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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

SoD CAPITAL LTDA.
CNPJ/ME n° 42.379.993/0001-02

Data da Elaboracdo: 17 de marco de 2026
Data Base: 28 de fevereiro de 2026

ADMINISTRADORES DE INFORMACOES
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS
1. ldentificacao das pessoas | Nome: SERGIO POPPE DE FIGUEIREDO
responsaveis pelo conteudo do| CPF/ME: 801.493.407-53
formulario Cargo: Diretor responsavel pela administragdo de carteira de

valores mobiliarios (“Diretor de Investimentos”).

Nome: GUILHERME JOSE PEREIRA

CPF/ME: 105.998.297-88

Cargo: Diretor responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, gestdo de riscos e controles
internos e por combate e prevencéo a lavagem de dinheiro
(“Diretor de Compliance, Risco e PLD”).

1.1. Declaracbes dos diretores | Vide Anexo .
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e
desta Resolugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia Vide Anexo |.

b. o conjunto de informagdes nele contido | Vide Anexo .
é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela

empresa
2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a| A Gestora é uma sociedade empresaria limitada, constituida
constituicdo da empresa em 16 de junho de 2021, com foco na gestéo profissional de

recursos de terceiros, predominantemente, fundos de
investimentos.
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Desse modo, a Gestora organizou-se com o objetivo de
realizar a gestao de fundos de investimento voltados para a
aquisicdo de ativos financeiros e valores mobiliarios no
mercado imobiliario, podendo tais fundos de investimento
serem constituidos nos termos da Resolugdo CVM n°® 175,
de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucdo CVM 175”), , Parte
Geral e Anexo Normativo |, conforme alterada, (“EIE”), os
quais poderdo ser de condominio aberto ou fechado, nos
termos da Resolucdo CVM 175 Parte Geral e Anexo
Normativo I, conforme alterada, de fundos de investimento
em direitos creditorios (“FIDC”), nos termos da Resolugéo
CVM 175, Parte Geral e Anexo Normativo Ill, conforme
alterada, de fundos de investimento imobiliario (“Ell”), nos
termos da Resolugdgo CVM 175, Parte Geral e Anexo
Normativo IV, conforme alterada, de fundos de investimento
em participagbes (“EIP”) e (sendo os FIF, FIDC, FIP e FlI
quando referidos em conjunto, denominados “Fundos”)

2.2, Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais
como incorporagdes, fusbes, cisdes,
alienacdes e aquisicbes de controle
societario

Em dezembro de 2023 foi realizado um conjunto de
operagdes societarias que levou a troca do controle indireto
da Sod Capital Ltda. Passaram a ser s6cios Marco Henrique
Fernandes de Queiroz, com 24% das quotas; Sergio Fonseca
Poppe de Figueiredo, com 24% das quotas; Sergio Luiz
Botelho Battaglia, com 24% das quotas; Guilherme José
Pereira, com 24% das quotas; e César Machado de Miranda,
com 4% das quotas.

b. escopo das atividades Nao aplicavel.
c. recursos humanos e computacionais Nao aplicavel.
d. regras, politicas, procedimentos e | Nao aplicavel.

controles internos

3. Recursos humanos'

3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as seguintes

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca

outras atividades.
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informacoes:

a. numero de socios

2 (dois) socios diretos, sendo os 2 (dois) constituidos como
pessoas juridicas e 5 (cinco) socios indiretos,
respectivamente, sendo pessoas fisicas.

b. numero de empregados

A Gestora conta com 21 (vinte e um) colaboradores em seu
corpo técnico, dentre os quais 3 (trés) sio diretores
estatutarios e 18 (dezoito) sdo contratados em regime nao
celetista, através de contratos de prestagao de servigos por
meio de instrumentos particulares individuais.

Cc. numero de terceirizados

0 (zero) terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVvM como
administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados ou soécios

O Sr. SERGIO POPPE DE FIGUEIREDO, inscrito no CPF/ME sob
o n°® 801.493.407-53.

O Sr. Leonardo Henrique Nunes Dos Santos inscrito no
CPF/ME sob o n® 118.380.757-04

da empresa

4. Auditores

41. Em relagdo aos auditores| Nao aplicavel.
independentes, indicar, se houver:

a. home empresarial N&o aplicavel.
b. data de contratacdo dos servicos Nao aplicavel.
c. descrigdo dos servicos contratados Nao aplicavel.
5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracbes

financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas
com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e
os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

Sim, as taxas fixas cobrem todos os custos e investimentos
da empresa.

b. se o patrimbnio liquido da empresa
representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragao de
que trata o item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim, o patriménio liquido da Sod capital € de R$1.427.207,00

5.2. Demonstracbes financeiras e
relatorio de que trata o0 § 5° do art. 1° desta
Resolugdo?

N/A — Item facultativo para gestores de recursos.

2 A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.).

A Gestora foi constituida exclusivamente com o objetivo de
exercer a atividade de administracido de carteiras de valores
mobiliarios na categoria “gestora de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas,
etc.)

Inicialmente, a Gestora desempenhara apenas a gestao da
carteira de FIF, FIl, FIP e FIDC.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de
administragéo e gestao.

Hoje a Sod Capital ndo realiza operacbes em bolsa de
valores ou balcao organizado, se dedicando a gestdo de
ativos iliquidos e distressed por meio de fundos de
investimento. A Gestora tem como foco de atuacao a gestao
de fundos de investimento que investirdo em ativos
negociados no mercado imobiliario, crédito e no segmento de
private equity. Sendo assim, na gestao de ativos imobiliarios
indicados, exemplificativamente, analisa-se apenas ativos de
crédito privado que tenham como lastro ativos imobiliarios
como Certificados de Recebiveis Imobiliarios, Letras
Hipotecarias, Letra Imobiliaria Garantida, debéntures simples
ou conversiveis, direitos reais sobre imoveis, cotas de fundos
de investimento imobiliarios geridos por terceiros, cotas de
fundos de investimento em participa¢des cuja carteira seja
voltada indiretamente para a aquisicdo de imdveis, bem
como agdes, bénus de subscricdo e outros titulos e valores
mobiliarios conversiveis ou permutaveis em acbes de
emissao de companhias fechadas ou abertas, bem como em
sociedades limitadas, as quais terdo como foco ativos
imobiliarios, devendo participar do processo decisério da
sociedade investida, com efetiva influéncia na definicao de
sua politica estratégia e na sua gestdo no caso dos FIP.

d. se atua na distribuicao de cotas de

A Gestora nao atua na distribuicado de cotas de fundos de

fundos de investimento de que seja| investimento.
administrador ou gestor.
6.2. Descrever resumidamente outras
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atividades desenvolvidas pela empresa
que ndo sejam de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades; e

A atuacdo da Gestora é unica e exclusivamente com gestéo
de recursos, conforme descrito no item 6.1. (a).

b. informacdes sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

Controlador Direto

Denominacao Social: SOD CONTROLE LTDA.

CNPJ/ME: 42.329.358/0001-02

Objeto Social: Participacdo no capital social de outras
sociedades.

Potenciais Conflitos de Interesse: Nao foram identificados
potenciais conflitos de interesse, tendo em vista o objeto
social da SOD Controle Ltda. e o fato de que tal sociedade
somente detém participacdo na Gestora.

Controladores Indiretos

Marco Henrique Fernandes de Queiroz - CPF/ME:
068.542.317-44
Sergio Fonseca Poppe de Figueiredo - CPF/ME:

801.493.407-53

Guilherme Jose Pereira - CPF/ME: 105.998.297-88
Sergio Luiz Botelho Battaglia — CPF/ME: 037362097-70
Cesar Machado de Miranda — CPF/ME: 028.333.617-00

6.3. Descrever 0 perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacbes:

a. numero de investidores (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

Como os ativos sob gestao estdo divididos conforme as
seguintes categorias de fundos de investimento (Ranking

ANBIMA fevereiro 2026):

Tipo N° % Total
Multimercado 1 74,54%
FIDC 1 12,67%
Fll 1 25,27%
FIP 1 0,85%

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais
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ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou| N/A
institucionais)

iii. instituicoes financeiras N/A

iv. entidades abertas de previdéncia| N/A
complementar

V. entidades fechadas de previdéncia| N/A
complementar

Vi. regimes proprios de previdéncia social | N/A

vii.seguradoras N/A

viii. sociedades de capitalizagdo e de| N/A
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N/A
X. fundos de investimento 6

Xi. investidores ndo residentes N/A
Xii.outros (especificar) N/A

c. recursos financeiros sob administragcao
(total e dividido entre fundos e carteiras R$ 2.498.144.693,66
destinados a investidores qualificados e
nao qualificados)

d. recursos financeiros sob administracao | N/A
aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo | R$ 2.498.144.693,66
de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais N/A

ii. pessoas juridicas (n&o financeiras ou| N/A
institucionais)

iii. instituicoes financeiras N/A

iv. entidades abertas de previdéncia| N/A
complementar

v. entidades fechadas de previdéncia| N/A
complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social | N/A

vii. seguradoras N/A

viii. sociedades de| N/A

capitalizacéo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N/A

x. fundos de investimento R$ 2.498.144.693,66
Xi. investidores ndo residentes N/A

Xii. outros (especificar) N/A
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6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acdes

R$ 317.269.637,84

b. debéntures e outros titulos de renda
fixa emitidos por pessoas juridicas n&o
financeiras

R$ 59.172.319,36

c. titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas financeiras

N/A

d. cotas de fundos de investimento em
acdes

N/A

e. cotas de fundos de investimento em
participacoes

N/A

f. cotas de fundos de investimento

imobiliario

R$ 234.245.686,90

g. cotas de fundos de investimento em
direitos creditérios

R$ 316.473.649,77

h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa

R$ 145.289.183,56

i. cotas de outros fundos de investimento | N/A
j. derivativos (valor de mercado) N/A
k. outros valores mobiliarios N/A

|. titulos publicos

R$ 184.734,68

m. outros ativos

R$ 1.425.509.481,55

6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador

N/A — A Gestora nao exerce as atividades de administragao
fiduciaria.

exerce atividades de administragao
fiduciaria
6.6. Fornecer outras informacdes que | Nao ha outras informagbes relevantes no entendimento da

a empresa julgue relevantes

Gestora.

7. Grupo econémico

71. Descrever o grupo econdmico em
que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador Direto: SOD CONTROLE LTDA.

CNPJ/ME: Vide item 6.2. (b) acima.

Objeto Social: Vide item 6.2. (b) acima.

Potenciais Conflitos de Interesse: Vide item 6.2. (b) acima.

Controlador Indireto: Vide item 6.2. (b) acima.
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b. controladas e coligadas Nao ha.
C. participagdbes da empresa em| Nao ha.
sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo| Nao ha.
na empresa

e. sociedades sob controle comum Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista ndo existir complexidade em

se insere a empresa, desde que| sua estrutura societaria.
compativel com as informacoes

apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e

administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa
da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e
departamento técnico

Comité de Risco e Compliance: O Comité possui as seguintes
atribuicdes, conforme previstas no Regimento Interno dos

Comités da Gestora: (i) Garantir a independéncia da Equipe
de Compliance, Risco e PLD; (ii) Propor estratégias e as
diretrizes para a gestao de riscos da Gestora, através da
governanga dos controles de risco (i.e., limite, planos de acao,
entre outros), podendo o Diretor de Compliance, Risco e PLD
podera debater a definicio/revisdo dos limites de riscos
(modalidades de ativos e emissores) e as regras e parametros
utilizados para gerenciamento de risco; (iii) Realizar o controle
e monitoramento do risco de mercado; (iv) Propor métricas e
indicadores a serem seguidos pela Gestora, abrangendo
diversas modalidades de riscos descritas na Politica de
Gestao de Riscos da Gestora, a saber: mercado, liquidez,
crédito e contraparte; (v) Estabelecer e deliberar sobre tdpicos
de risco operacional ou risco reputacional; (vi) Avaliar
periodicamente as métricas e os indicadores implementados
de forma a se certificar que estdo sendo respeitados; e (vii)
Analisar eventuais mudangas no perfil dos fundos de
investimentos que impactam em sua governancga de controle.
Adicionalmente, o Comité de Compliance e Risco também
possui 0 objetivo de abordar, as seguintes matérias, conforme

3 A empresa deve informar apenas dados rel
exercga outras atividades.

ativos a area envolvida na administragao de carteiras de valores mobiliarios, caso
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previstas na Politica de Gestao de Risco (i) definigdo e revisao
dos limites de riscos aplicaveis aos fundos de investimento
sob gestado da Gestora; e (ii) analise e avaliagdo das métricas,
regras e/ou parametros utilizados para gerenciamento de
riscos, com base nos relatérios produzidos pela Equipe de
Compliance e Risco.

b. em relacdo aos comités, sua
composigao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como
sao registradas suas decisdes

Comité de Risco e Compliance

Composicao: Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos
demais membros da Equipe de Compliance e Risco, Diretor
Juridico e o COO, podendo também contar com a
participacao do Diretor de Investimentos.

Periodicidade de Reunido: As reunibes do Comité de
Compliance e Risco serdo realizadas no minimo
semestralmente, ou sob demanda.

Registro das Decisdes: As deliberagdes serdo consignadas
em atas e/ou registradas por e-mail e arquivadas na sede da
Gestora.

c. em relagdo aos membros da diretoria,
suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de
riscos e controles internos e por combate e prevencédo a
lavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance, Risco e PLD
€ responsavel por fazer cumprir as normas descritas nas
politicas e manuais adotados pela Gestora, principalmente
aquelas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos e Politica de Gestao de Riscos. O Diretor
de Compliance, Risco e PLD néo esta subordinado a area de
gestdo de recursos e possui autonomia para desfazer
qualquer posicao dos fundos de investimento da Gestora na
hipotese em que os limites de riscos estabelecidos para as
carteiras dos fundos sob gestédo sejam ultrapassados.

Diretor de Investimentos: Responsavel pela gestdo dos
fundos de investimento sob gestdo da Gestora, pelas
decisbes de investimento e pela aplicagdo e monitoramento
da Politica de Selegéo e Alocagéo de Ativos.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de

9
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organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.

organograma, tendo em vista ndo existir complexidade em
sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores
de que tratam os itens 8.4, 8.5,8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome SERGIO POPPE DE FIGUEIREDO
Idade 63 (sessenta e trés) anos
Profissao Engenheiro

CPF ou numero do passaporte

801.493.407-53

Cargo ocupado

Diretor de Investimentos

Data de posse

16 de junho de 2021

Prazo do mandato

Indeterminado

Sl [~[elafe o]

Outros cargos ou fungdes exercidas na
empresa

Membro do Comité de Investimentos

Nome GUILHERME JOSE PEREIRA
Idade 41 (quarenta e um) anos
Profissao Advogado

CPF ou numero do passaporte

105.998.297-88

Cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Data de posse

16 de junho de 2021

Prazo do mandato

Indeterminado

Sl [*felale [o

Outros cargos ou fungbes exercidas na
empresa

Membro do Comité de Compliance e Risco.

8.4. Em relagao aos diretores
responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

SERGIO POPPE DE FIGUEIREDO

a. Curriculo, contendo as
informacoes:

seguintes

i. cursos concluidos:

Graduacéao: Engenharia de Comunicagdes no Instituto Militar
de Engenharia (IME), 1987

Curso de Extensdo: Matematica e Modelagem
Computacional, IMPA — Instituto de Matematica Pura e
Aplicada, 1990.

ii. aprovagdo em exame de certificagao
profissional (opcional):

Certificado CGA/CGE Anbima em 11/02/21 e autorizado a
prestar os servigcos pela CVM em ato publicado no D.O. em
22/04/21.

10
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iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

SOD CAPITAL LTDA.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Investimentos
Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela atividade de
administracéo de carteiras de valores mobilirios.

o atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos de Terceiros

o datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Junho de 2021
Saida: Atual

nome da empresa

SODEPAR ADMINISTRAGOES E PARTICIPACOES LTDA.

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Business Controller

Funcbes inerentes ao cargo: Responsavel por
acompanhamento e coordenagdo de processos de due
diligence para M&A com foco em distressed assets;
Participagcdo da migracdo e estruturagdo dos investimentos
da empresa para veiculos de investimento;
Acompanhamento da rotina das sociedades controladas,
como a carteira de shoppings.

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Holding de participagdes societarias.

datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Outubro de 2010
Saida: Junho de 2021

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Resolucgao,
fornecer:

GUILHERME JOSE PEREIRA

a. Curriculo, contendo as

informacoes:

seguintes

i. cursos concluidos:

Graduacdo: Graduado em Comunicacao Social, Centro
Universitario da Cidade do Rio de Janeiro, conclusdo em
20009.

Graduacdo: Graduado em Direito, Universidade Santa
Ursula, conclusdo em 2015.

Poés-Graduacao: Pés-Graduado em Direito da Concorréncia
e Propriedade Intelectual, Universidade Candido Mendes,
conclusdo em 2011.

11
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Pés-Graduacdo: Poés-Graduado em Direito Imobiliario,
Pontificia Universidade Catodlica, conclusdao em 2021.

ii. aprovacdo em exame de certificagdo
profissional (opcional):

N/A

iii. principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

SODEPAR ADMINISTRACAO E PARTICIPAGCOES LTDA

cargo e fungdes inerentes ao cargo

Cargo: Diretor Juridico

Funcdes inerentes ao cargo: Responsavel pela area juridica
consultiva, e pelo compliance na éarea juridica; elaboragao,
analise e revisdo de contratos em geral (v.g. prestagédo de
servigos, aditivos, mutuo, locacdo, contratos de
confidencialidade, consultoria, convénios, termos, patrocinio,
eventos, locagao de stands, cessédo de imagem); legalizagao
de lojas; acompanhamento de regularidade fiscal (federal,
estadual e municipal); elaboragdo de atas e alteragdes de
contrato social e estatuto social; resposta a oficios e cartas;
suporte juridico aos departamentos da empresa;
gerenciamento de escritdrios terceirizados; atendimento de
clientes internos; analise de leis; pesquisas de jurisprudéncia.

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Holding de participagdes societarias.

data de entrada e saida

Entrada: Dezembro de 2017
Saida: Junho de 2021

e nome da empresa

BORGES E BARBOSA ADVOGADOS

e cargo e fungbes inerentes ao cargo

Cargo: Advogado

Funcdes inerentes ao cargo: Elaboracao, analise e revisao
de contratos em geral, contratos internacionais, elaboragao
de contratos sociais e alteracbes de sociedades limitadas,
negociagcao pré e pos-contratual, acompanhamento de
regularidade fiscal, contencioso e consultivo civel, tributario
e trabalhista, realizagao de audiéncias, acompanhamento de
procedimentos administrativos (tributarios, trabalhistas,
ambientais, sanitarios, transito), resposta a oficios e cartas,
atendimento a clientes, analise de leis, pesquisas de
jurisprudéncia, licitagoes.

atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram

Escritério de Advocacia.
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e data de entrada e saida Entrada: Maio de 2015
Saida: Dezembro de 2017

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel | Vide item 8.5.
pela gestdo de risco, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item anterior,

fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes| N/A
informacoes:

i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacdo em exame de certificagdo| N/A
profissional

iii. principais experiéncias profissionais | N/A
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N/A

e cargo e funcgbes inerentes ao cargo N/A

o atividade principal da empresa na qual | N/A
tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo N/A

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel| N/A
pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes| N/A
informacoes:

i. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacdo em exame de certificagdo| N/A
profissional

iii. principais experiéncias profissionais | N/A
durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N/A

e cargo e fungdes inerentes ao cargo N/A

¢ atividade principal da empresa na qual | N/A
tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo N/A

8.8. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais 8 (oito) colaboradores, sendo 1 (um) deles o Diretor de
Investimentos e 7 (sete) colaboradores nao celetistas (vide
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item 3.1, b).

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Por meio de uma politica de analise multidisciplinar, a Equipe
de Gestdo busca oportunidades de investimento que
oferecam relagao assimétrica entre retorno esperado e risco
incorrido. Conforme detalhado na Politica de Alocagao e
Selecao de Investimentos da Gestora, a Equipe de Gestéo é
responsavel por analisar, coletar informacgbes, elaborar
estudos, monitorar os ativos dos fundos de investimento e
discutir os temas mais importantes para os investimentos sob
sua gestao. O Diretor de Investimentos é o responsavel final
pela definicdo das estratégias e tomada de decisbes de
investimento.

c. os sistemas de informacao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: Equipe de Gestao utilizardao como ferramentas em
seu processo decisério planilhas proprietarias, dados e
relatorios fornecidos pelo data room da operacédo e pelos
sistemas BRITech, Quantum Axis, Funds Explorer e
Geofusion, além de informagdes recolhidas em fontes
publicas de consulta, tais como a base de dados da ANBIMA,
os dados fornecidos pela B3, dentre outras.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestao é responsavel
pela analise macroeconémica global e local para construgao
do portfdlio, alocacdo e balanceamento das carteiras dos
fundos de investimento sob gestdo da Gestora bem como
pelo monitoramento dos investimentos realizados. As teses
de investimento oriundas dos estudos desenvolvidos pela
Equipe de Gestao sao levadas em consideracdo na tomada
de decisao final de selecao e alocacdo por parte do Diretor
de Investimentos.

8.9. Fornecer informacbes sobre a
estrutura mantida para a verificagcdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 (quatro) colaboradores, sendo 1 (um) deles o Diretor de
Compliance, Risco e PLD e 3 (trés) colaboradores nao
celetistas (vide item 3.1, b).

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance e
Risco sao realizadas com base, principalmente, nas
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disposicdes do Manual de Regras Procedimentos e
Controles Internos da Gestora e do seu Cddigo de Etica,
elaborado em conformidade com as normas e orientagdes da
CVM e da ANBIMA, o qual tem por objetivo estabelecer
normas, principios, conceitos e valores que orientam a
conduta dos Colaboradores, tanto na sua atuagao interna
quanto na comunicagdo com os diversos publicos.

Algumas das atribuigdes da Equipe de Compliance e Risco,
sob a coordenacgao do Diretor de Compliance, Risco e PLD,

sao:

Orientar a implantacdo de estruturas de controles
internos que contemplem registros bem
documentados e identifiguem claramente as
responsabilidades e atribuicbes dos envolvidos;
Analisar os controles previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos e demais politicas
internas propondo a criagdo de novos controles, assim
como melhorias e correcbes aos ja existentes,
conforme necessario;

Assessoria ao gerenciamento dos negocios no que se
refere a interpretacdo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores praticas em sua execucéao e
andlise, periddica, das normas emitidas por
autoridades competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres, € acionar e conscientizar as
areas responsaveis pelo cumprimento, atuando como
facilitador do seu entendimento;

Implementar e monitorar a Politica de Privacidade de
Dados e Segurancga da Informacgao;

Planejar as atividades e treinamentos a serem
realizados ao longo do ano com o objetivo de mitigar
0s principais riscos aos quais a Gestora esta exposta
em funcdo de suas atividades e assegurar a
conformidade da Gestora com a legislagdo e
regulamentacdo aplicaveis, assim como com as
politicas da Gestora; e

Elaboracido de relatério anual a ser apresentado a
administracdo, detalhando: erros detectados, desvios
de condutas verificadas, falhas ou vulnerabilidades do
sistema de controles internos e posicionamento em
relacdo as questdes recomendadas em relatério
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anterior e ainda pendentes.

Definir os principios éticos a serem observados por
todos os Colaboradores, constantes do Manual de
Regras Procedimentos e Controles Internos ou de
outros documentos que vierem a ser produzidos para
este fim, elaborando sua revisdo periddica;

Promover a ampla divulgagdo e aplicacdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os Colaboradores, inclusive por meio dos
treinamentos periddicos previstos no Manual de
Regras Procedimentos e Controles Internos;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o potencial descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos no Manual
de Regras Procedimentos e Controles Internos ou nos
demais documentos ali mencionados, e apreciar e
analisar situagdes nao previstas;

Respeitar o sigilo de eventuais denunciantes de
delitos ou infragdes, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

Solicitar sempre que necessario, para a analise de
suas questdes, 0 apoio da auditoria interna ou externa
ou outros assessores profissionais;

Providenciar a analise reputacional para fins de PLD
de contrapartes (KYC, KYP, KYS), conforme
abordado a segquir;

Aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores,
conforme definidas pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLD; e

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento
€ que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais.

c. os sistemas de informacao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance e Risco utiliza os
sistemas BRITech, Serasa, Digesto e Neoway.

Rotina e Procedimentos: As rotinas e os procedimentos

envolvidos nas atividades da Equipe de Compliance e Risco
da Gestora estdo descritas mais detalhadamente no Cdodigo
de Etica e Manual de Regras Procedimentos e Controles
Internos, dentre elas:

Realizagdo da ampla divulgagcdo e aplicagdo dos
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preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio
dos treinamentos;

Adogdo de programa de reciclagem para o0s
colaboradores, que sera executado em periodicidade a
ser definida de acordo com o Manual de Regras
Procedimentos e Controles Internos sejam atualizados,
com o objetivo de fazer com que estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de
tais programas;

Monitoramento, no minimo, anual sobre uma
amostragem significativa dos colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLD para que sejam verificados os arquivos
eletrénicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situacoes de descumprimento as
regras contidas no Manual de Regras Procedimentos e
Controles Internos e demais politicas internas; e
Verificagdo periodica, pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD dos niveis de controles internos e
compliance da Gestora, com o objetivo de promover
acdes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades.

Adicionalmente, no que se refere a prevencao dos crimes de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (“LDFT”),
sao atribuicbes do Diretor de Compliance, Risco e PLD,
conforme descritas na Politica de Prevencdo a LDFT
(“Politica de PLDFT"):

Implementar e manter a Politica de PLDFT
devidamente atualizada, observando a natureza, o
porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e
0 modelo de negécio da Gestora, de forma a
assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento
dos riscos de LDFT;

Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas
de monitoramento de operagdes ou situacdes
suspeitas previstas na Politica de PLDFT;

Promover a disseminacao da Politica de PLDFT e da
cultura de PLDFT para seus Colaboradores, inclusive
por meio da elaboracdo de programas de
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treinamentos periddicos e de conscientizagdo dos
Colaboradores;

e Fiscalizar o cumprimento da Politica de PLDFT por
todos os Colaboradores;

e Interagir com os 6rgaos e entidades de regulagéo e
autorregulacao sobre o tema de LDFT, conforme o
caso e necessidade;

e Avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o
relacionamento com determinados clientes e
prestadores de servicos que apresentem
consideravel risco de LDFT;

e Analisar as informagdes coletadas, monitorar as
operagdes suspeitas e apreciar as ocorréncias das
operagdes que venham a ser reportadas pelos
Colaboradores, bem como providenciar a efetiva
comunicagao aos orgaos competentes; e

e Coordenar agoes disciplinares a Colaboradores que
venham a descumprir com os procedimentos de
PLDFT.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco
para discussao de qualquer situacao relevante, por nao ser
subordinada a equipe de gestédo de recursos.

Adicionalmente, as decisbes do Comité de Compliance e
Risco deverdo ser tomadas preferencialmente de forma
colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente ao
Diretor de Compliance, Risco e PLD o voto de qualidade e a
palavra final em todas as votacbdes. Em relagdo a medidas
emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera
decidir monocraticamente e possui poderes para ordenar a
aplicagao de sancgbes aos Colaboradores.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas nos manuais e politicas
da Gestora por qualquer de seus Colaboradores, inclusive
pelo Diretor de Investimentos, é avaliado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, a qual aplicara as sangdes
cabiveis, nos termos do Manual de Regras Procedimentos e
Controles Internos da Gestora, garantido sempre direito de
defesa.
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Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD nao tem
participacdo em decisbes de investimento e sua
remuneracdo na qualidade de diretor ndo esta ligada a
performance dos fundos sob gestao da Gestora.

8.10. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 colaboradores, sendo 1 (um) deles o Diretor de
Compliance, Risco e PLD e 3 (trés) colaboradores.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A natureza das atividades desenvolvidas pela Equipe de
Compliance e Risco tem por objetivo monitorar a exposi¢ao
da carteira dos fundos sob gestdo da Gestora aos fatores de
risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as
informacgbes periddicas de tais veiculos, seus limites e
volatiidade dos ativos em relagdo a exposicdo aos
mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s
cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados dos fundos de
investimento a fim de n&o causar qualquer impacto negativos
aos mesmos e consequentemente aos cotistas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD atua sempre de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias ao Diretor de Investimentos e a Equipe de
Gestao frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente, inclusive
aos limites de exposicdo a determinados riscos, dentre os
quais destacam-se os seguintes: (i) Risco de Mercado; (ii)
Risco de Crédito e Contraparte; e (iii) Risco de Concentragao.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Gestora se utiliza do sistema BRITech para
controle e gerenciamento de riscos, o qual fornece diversos
recursos para realizar a gestdao de riscos de mercado e
computos de diferentes metodologias de controle de riscos,
incluindo, mas n&o se limitando a: (a) Atlas/PAS: Mddulos
que viabilizam a realizacdo de operagdes de Boletagem,
acompanhamento do fluxo financeiro e de posi¢des detidas
pelos fundos de investimento geridos, acompanhamento da
valorizagdo dos ativos, o calculo do retorno/cota, a
reconciliagdo com os dados fornecidos pela ANBIMA, o
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controle de repasses e rebate (quando aplicavel), auxilio no
acompanhamento do compliance da carteira as normas da
regulamentacdo e  autorregulamentagdo  aplicaveis,
sistematizacao das informacdes contabeis das carteiras dos
fundos de investimento, a apuragao de rentabilidade da cota
diariamente, acompanhamento da tributag&o. (b) Atlas/TAS:
Tal médulo viabiliza o acompanhamento das operacbes de
boletagem, o controle do passivo (cotista) dos fundos de
investimento, o controle dos repasses a distribuidores, bem
como o acompanhamento da rentabilidade e performance.
(c) Atlas/MARKETRISK: Tal modulo é voltado para o
acompanhamento do Risco de Mercado das carteiras,
disponibilizando ferramentas que permitem a Fortune
realizarem os calculos de VaR Paramétrico, Monte Carlo e
Historico, Componente VaR, Expected Shortfall, Tracking
Error, bem como testes de Cenarios de estresse BMF, assim
como cenarios customizados pela Fortune, analises de
sensibilidade. Ainda, o sistema viabiliza o acompanhamento
do compliance e gestdo de regras de enquadramento das
carteiras, possuindo um banco de dados completo e
atualizado diariamente, trilha de auditoria, regras por
usuario/permissdes customizadas, relatorios customizados
e integracdo em tempo real com Excel, contribuicdo e
decomposi¢cao por setor, instrumento ou estratégias,
explosdo automatica das cotas de fundo de terceiros,
compartilhamento seguro de portfélios direto com as
gestoras. (d) Atlas/LIQUIDRISK: Tal médulo é voltado para
0 acompanhamento do Risco de Liquidez das carteiras dos
fundos de investimento sob gestdo, apresentando
ferramentas que calculam a liquidez para instrumentos de
crédito privado diversos, titulos publicos, renda variavel e
cotas de fundos, fator de Dispersao/Concentracido de
cotistas, analise de concentragdo por emissor e produto.
Adicionalmente, o sistema também viabiliza a customizacao
dos parametros de liquidez, a realizacdo de Teste de Stress
(Ativo e Passivo), upload do histdrico do passivo, analise de
todos os vértices solicitados pela ANBIMA, além de gerar
relatérios customizados em PDF ou Excel e integracédo em
tempo real com Excel.

Rotinas e Procedimentos: O processo de avaliacdo e
gerenciamento de riscos permeia todo o processo de decisdo
de investimento, portanto, o monitoramento da Gestora,
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incluindo a elaboracdo de relatérios, € exercido sob a
responsabilidade conjunta da area de gestéo e do Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

A Gestora utilizara sistemas, controles e rotinas para
monitorar o enquadramento dos investimentos realizados as
politicas de risco adotadas pela Gestora, expressas em sua
Politica de Gestao de Riscos e no regulamento dos fundos
sob gestao.

Além deste acompanhamento, havera revisédo peridédica dos
parametros adotados. Caso haja algum limite extrapolado, o
Diretor de Compliance, Risco e PLD notificara imediatamente
o Diretor de Investimento, para que o reenquadramento da
respectiva carteira seja realizado a partir da abertura dos
mercados do dia seguinte.

Nesse sentido, seguem algumas das rotinas mais
relevantes da Equipe de Compliance e Risco, sob
supervisdo e responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, com relacao a Politica de Gestdo de Riscos
da (“Politica de Risco”):

e Garantir o cumprimento e a qualidade de execucao das
disposi¢des da Politica de Risco;

e Realizar analises para monitorar a exposi¢cao das
carteiras dos fundos aos riscos descritos na Politica de
Risco;

e Produzir e distribuir mensalmente relatérios com a
exposicao ao risco de cada fundo para os Colaboradores
atuantes diretamente na Equipe de Gestao;

e Comunicar ao Diretor de Investimentos e ao Comité de
Compliance e Risco eventuais excessos dos limites
definidos para os fundos de investimento, para que o
Diretor de Investimentos possa tomar as providéncias
necessarias para reenquadramento;

e Buscar a adequacao e mitigacéo dos riscos descritos na
Politica de Risco;

¢ Quando aplicavel, acompanhar a marcagao a mercado
realizada pelo administrador fiduciario dos fundos de
investimento e verificar se o calculo da cota esta de
acordo com o Manual de Marcagcdo a Mercado
disponibilizado;
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e Fazer a custddia dos documentos que contenham as
justificativas sobre as decisbes tomadas no admbito da
fiscalizacdo do cumprimento da Politica de Risco, bem
como daquelas tomadas no ambito do Comité de Risco;

e Acompanhar, testar e sugerir aprimoramento das
diretrizes do Plano de Contingéncia e Continuidade de
Negécios da Gestora;

e Proporcionar treinamentos anuais aos colaboradores da
Gestora sobre os manuais e politicas que possuem o0s
principios, valores e regras internas da Gestora;

e Realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia das
métricas e procedimentos previstos na Politica de Risco;

e Revisdo e atualizacido anual das disposi¢cdes da Politica
de Risco; e

e Elaboracdo do relatério anual de gestdo de riscos,
conforme previsto na Resoluggo CVM n.° 21,
apresentado até o ultimo dia de abril de cada ano aos
orgaos administrativos da Gestora.

Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera realizar
também uma analise subjetiva da concentracao das carteiras
e, caso identifique um risco relevante, podera levar o assunto
para deliberacdo no Comité de Compliance e Risco, onde um
plano de acao para mitigagdo do referido risco devera ser
apresentado e aprovado.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Conforme indicado no item 8.9 (d) acima, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD nao tem participacdo em decisdes
de investimento e sua remuneracao na qualidade de diretor
ndo esta ligada a performance dos fundos sob gestdo da
Gestora.

A Equipe de Compliance e Risco, liderada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco
para discussdo de qualquer situagao relevante, por ndo ser
subordinada a Equipe de Gestao, podendo inclusive desfazer
posicoes tomadas pelas carteiras e fundos sob gestao.

Adicionalmente, as decisdes do Comité de Compliance e
Risco deverdo ser tomadas preferencialmente de forma
colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente ao

22




Docusign Envelope ID: 649557DC-6B12-4204-8F46-B44E0240ED2C

SGD

CAPITAL

Diretor de Compliance, Risco e PLD o voto de qualidade e a
palavra final em todas as votacbes. Em relagdo a medidas
emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera
decidir monocraticamente.

8.11. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragéo de cotas.

a. quantidade de profissionais

N/A

b. os sistemas de informacédo, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

N/A

c. a indicacdo de um responsavel pela
area e descricdo de sua experiéncia na
atividade

N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

N/A

c. programa de treinamento  dos
profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo
relagdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicéo

N/A

e. os sistemas de informacgao, as rotinas
e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informagdes que a
empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento
da Gestora.

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado
ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A Gestora recebe, pela gestao dos fundos de investimento,
uma taxa de gestao percentual anual, aplicavel sobre o valor
do patriménio liquido dos fundos de até 2% (dois por cento)
e, eventualmente, quando aplicavel, uma taxa percentual de
performance de até 50% (cinquenta por cento), incidente
sobre a rentabilidade dos fundos de investimento, podendo
esta ser semestral ou anual.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a

23




Docusign Envelope ID: 649557DC-6B12-4204-8F46-B44E0240ED2C

SGD

CAPITAL

data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100%

b. taxas de performance 0%

c. taxas de ingresso 0%

d. taxas de saida 0%

e. outras taxas 0%

9.3. Fornecer outras informacgdes que a| N/A —Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento

empresa julgue relevantes

da Gestora.

10. Regras, procedimentos
controles internos

e

10.1.Descrever a politica de selecéo,
contratacdo e supervisao de prestadores
de servicos

N/A — Item facultativo para gestores de recursos.

10.2. Descrever como os custos de
transagcdo com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

Hoje a Sod Capital ne dedica a gestao de ativos iliquidos e
distressed. A Gestora tem como foco de atuagéo a gestao de
fundos de investimento que investirao em ativos negociados
no mercado imobiliario, crédito e no segmento de private
equity. Desse modo, os ativos investidos por tais fundos
possuem um perfil preponderantemente iliquido, de modo
que nao ha um impacto de custo de transacdo, havendo,
contudo, custos relacionados a transagao de ativos com perfil
iliquido (i.e., participagado em sociedades no caso dos FIP ou
na aquisicao direta de imdveis e aquisicao de cotas de outros
Fll), os quais consistem, de forma geral, em custos com due
diligence do ativo, custos com background-check de
contrapartes, custos de estudos técnicos, opinides legais e
assisténcia de advogados e outros consultores técnicos
especializados.

Deste modo, a Gestora administrara previamente os custos
de transacdo no ambito de cada processo de investimento,
observadas as caracteristicas e peculiaridades de cada ativo
e a natureza da transacao realizada, por meio da elaboracao
de orgamento para tais custos, o qual devera ser observado
pela Gestora durante o processo de investimento e
desinvestimento, conforme aplicavel.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,

viagens eftc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo
o beneficio econbmico, de natureza nao pecuniaria,
eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos
e valores mobiliarios ou outros fornecedores
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(“Eornecedores”), em contraprestacao ao direcionamento de
transacdes dos fundos de investimento e carteiras geridos
pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de
decisdes de investimento em relacao aos respectivos fundos
e carteiras.

Esses beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario
e devem ser utilizados pelos representantes da Gestora
exclusivamente para fins de tomada de decisbes de
investimento e suporte a gestao dos fundos de investimento
e carteiras de valores mobiliarios geridos pela Gestora.

A Gestora nado devera selecionar seus Fornecedores
considerando somente os beneficios recebidos por meio de
acordos de Soft Dollar, mas devera levar em consideracao,
primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores
custos oferecidos por tais Fornecedores.

Inicialmente, a Gestora nao realizara acordos de Soft Dollar,
com excecao do recebimento de relatérios de research nao-
personalizados encaminhados pelas corretoras a seus
clientes.

Nao obstante, no caso de eventuais acordos de Soft Dollar,
estes ndo podem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou
de obrigagao de execugao de volume minimo de transagdes
junto as corretoras, devendo a Gestora manter a todo tempo
total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer corretoras operacbes em nome dos fundos de
investimento sob gestao e carteiras sob sua administragéao.

10.4. Descrever 0s planos de
contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacao de desastres adotados

O plano de continuidade de negdcios da Gestora tem como
objetivo minimizar os danos e as perdas as atividades
essenciais da empresa, desenvolvendo um conjunto de
estratégias de forma a garantir que os servigos possam ser
executados de forma continua e ininterrupta durante o
processo de contingéncia.

A Gestora possui um plano que visa permitir que apés um
processo de ativagao de contingéncia possa-se reassumir o
processamento das operagdes criticas enquanto o processo
de contingéncia se mantiver.
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O Plano de Continuidade de Negécios da Gestora é baseado
na possibilidade de os colaboradores exercerem suas
atividades remotamente, uma vez que os arquivos podem ser
acessados na nuvem.

Para maiores informacbes, favor acessar o Plano de
Continuidade de Negdcios constante no endereco da pagina
do administrador na rede mundial de computadores.

10.5. Descrever as politicas, praticas e | N/A — Item facultativo para gestores de recursos.
controles internos para a gestdo do risco
de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

10.6. Descrever as politicas, as praticas | N/A
e o0s controles internos para o
cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador
ou gestor

10.7. Endereco da pagina do | www.sodcapital.com.br
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo
art. 16 desta Resolucéo

11. Contingéncias*

11.1.Descrever o0s processos judiciais, | Nao existe.
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negécios da empresa,
indicando:

a.  principais fatos Nao existe.
b. valores, bens ou direitos envolvidos | Nao existe.

11.2.Descrever o0s processos judiciais, | Nao existe.
administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exercga outras atividades.
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a.  principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existe.

11.3.Descrever outras  contingéncias
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N&o existe.

11.4.Descrever condenacdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos dultimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

N&o existe.

a.  principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

11.5.Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negécios ou sua reputagcdo
profissional, indicando:

Nao existe.

a.  principais fatos

Nao existe.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existe.

12. Declaragdes adicionais do diretor
responsavel pela administragao,
informando sobre:

Vide Anexo II.

a. acusacobes decorrentes de
processos administrativos e punigdes, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagao
da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC,
bem sobre inabilitagdo ou suspensao para
0 exercicio de cargo em instituigdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados
oérgaos

Vide Anexo Il.
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b. condenagbes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacdo

Vide Anexo Il.

c. impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

Vide Anexo II.

d. inclusdo em cadastro de servigos de
protecao ao crédito

Vide Anexo Il.

e. inclusido em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado

Vide Anexo Il.

f.  titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo II.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E
DA RESOLUGAO CVM N° 21

DECLARAGAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementagao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolu¢do CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021(“Resolucdo CVM n° 21”) da SobD CAPITAL LTDA., declaram, para os
devidos fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragao é anexa; e

(i) o conjunto de informacgdes contido no referido Formulario de Referéncia € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela SOD CAPITAL LTDA.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2026.

Assinado por: Assinado por:

Surmio Fonseea Poppe Ao ﬁgw’m& Féui(lwvmo José Puriiva

©89ZCYAFCY5A4CE. .. CTA3084CCC/B4BB...

SERGIO POPPE DE FIGUEIREDO GUILHERME JOSE PEREIRA
Diretor responsavel pela administracao Diretor responsavel pela implementacgao e
de carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolugao CVM
n° 21
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E
DA RESOLUGAO CVM N° 21

DECLARAGAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios da SOD CAPITAL LTDA., declara, para os devidos fins:

(i) que nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como
nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

(i) que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao;

(i) que nado esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razédo de
deciséo judicial e administrativa;

(iv) que nao esta incluido no cadastro de servigos de protegédo ao crédito;

(v) que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) que nao tem contra si titulos levados a protesto.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2026.

Assinado por:

Surmis Fonseea Poppe du Figueineds
\——5892C9AFC95A4CH...
SERGIO POPPE DE FIGUEIREDO
Diretor responsavel pela administragéo

de carteiras de valores mobiliarios
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